STATUT

NIEZALEZNEGO ZWIAZKU
ZAWODOWEGO PRACOWNIKOW

JEDNOLITY TEKST
Statutu Niezale znego Zwi gzku Zawodowego
Pracownikow Produkcji Koksu

w brzmieniu okre$lonym:

1) uchwalg Nr 1 Zebrania Zatozycielskiego Niezaleznego Zwigzku Zawodowego
Pracownikéw Produkcji Koksu z dnia 15 marca 2005 r.,

2) uchwalg Nr 3 Zebrania Zatozycielskiego Niezaleznego Zwigzku Zawodowego
Pracownikow Produkcji Koksu z dnia 3 maja 2005 r.



Rozdziat |
Nazwa, teren dziatania i siedziba.

§1
Zgodnie z obowigzujgcg ustawg o zwigzkach zawodowych i ustawg o rozwigzywaniu
sporéw zbiorowych tworzy sie organizacje pod nazwg Niezalezny Zwi gzek Zawodowy
Pracownikow Produkcji Koksu,  zwany dalej Zwigzkiem.

§2
. Terenem dziatania Zwigzku jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej.
. Zwigzek moze prowadzi¢ dziatalno$¢ w zagranicznych jednostkach organizacyjnych
zaktadow pracy.

N -

§3
. Siedziba Zwigzku znajduje sie w Dgbrowie Gdrniczej.
. Nazwa Zwigzku brzmi: Niezalezny Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Produkcji Koksu
Zwigzek moze uzywac¢ nazwy skréconej NZZPPK, a takze znaku graficznego i
symbolu, ktére stanowig wkasnos¢ Zwigzku i podlegajg ochronie prawnej.

N -

Rozdziat li
Cel i charakter dziatania.

84

1. Zwigzek powstat celem skutecznego realizowania oczekiwan Swiata pracy i
gwarantowania interesow pracowniczych, socjalnych i obywatelskich.

2. Zwigzek jest apolityczny. Nie zmierza do przejecia wiadzy publicznej i skutecznego jej
sprawowania.

3. Zwigzek wspoipracuje z partnerami spotecznymi, instytucjami panstwowymi, i innymi
organizacjami, celem skutecznego realizowania interesOw pracowniczych,
obywatelskich i zwigzkowych.

Rozdziat Il
Postanowienia ogolne

§5
Zwigzek jest niezalezny od administracji rzgdowej, samorzgdu terytorialnego, organizacji
politycznych, od pracodawcow i innych organizacii.

§6

1. Zwigzek zrzesza pracownikOw zatrudnionych na podstawie umowy o prace (takze
spétdzielczej umowy o prace), jak rowniez ucznidéw szkét Swiadczgcych prace narzecz
zaktadu pracy lub pobierajgcych nauke zawodu. Osoby wykonujgce prace naktadcza,
osoby wykonujgce prace na podstawie umowy agencyjnej, a takze osoby czerpigce
srodki utrzymania z pracy wykonywanej na innej podstawie prawnej niz umowa o0
prace. Cztonkami Zwigzku moga byc¢ takze bezrobotni, emeryci i rencisci oraz osoby
odbywajgce zastepczg stuzbe wojskowq. Utrata zatrudnienia, powotanie do odbycia
stuzby wojskowej nie oznacza utraty czionkostwa.

2. Osobom, ktére nie maj g uprawniehn do zrzeszania sie w Zwigzku, a ktore w sposob
szczegOlny zastuzyly sie dla Zwigzku, Wiadze Zwigzku mogg nadac¢ cztonkostwo
honorowe w oparciu o regulamin.



§7

Celem Zwigzku jest: obrona godnosci, praw i interesow pracowniczych czionkéw
Zwigzku a w szczegolnosci:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

7)
8)
9)
10)
11)
12)

ochrona intereséw materialnych, zdrowotnych, socjalnych i kulturalnych cztonkow i
ich rodzin,

zabezpieczenie praw pracowniczych w zakresie wykonywanej pracy zawodowej,
wynagrodzenia, warunkow socjalno-bytowych, bezpieczenstwa i higieny pracy<
podejmowanie staran o zgodnosc¢ dziatan zaktadu pracy i pracodawcy z interesami
pracownikow,

umacnianie rodziny,

zapewnienie pracownikom warunkow sprzyjajgcych podnoszeniu kwalifikacji
zawodowych,

Szerzenie demokratyzmu i umacnianie kolezenskie] solidarnosci w stosunkach
wzajemnych,

zapewnienie pracownikom warunkéw podnoszenia kwalifikacji zawodowych,
wptyw na ksztattowanie polityki gospodarczej i spotecznej,

podejmowanie dziatah na rzecz ochrony srodowiska naturalnego,
pogtebianie wiedzy cztonkow,

ksztattowanie aktywnej postawy dziatania dla dobra Ojczyzny,
przeciwdziatanie bezrobociu i pomoc bezrobotnym czionkom Zwigzku.

§8

Zwigzek realizuje swoje cele przez:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

10)

11)
12)

13)

reprezentowanie swoich cztonkéw wobec pracodawcow, wiladz i organéw
administracji panstwowej, samorzgdu terytorialnego oraz organizacji i instytucji
spotecznych,

zawieranie i wypowiadanie uktadow zbiorowych pracy oraz innych porozumien
pomiedzy Zwigzkiem a pracodawca,

Udzielanie pomocy prawnej i podejmowanie interwencji w przypadkach konfliktow
miedzy pracownikiem a pracodawca,

organizowanie i kierowanie akcjami protestacyjnymi zatég w przypadku istotnego
naruszenia interesow pracowniczych, w szczegolnych przypadkach proklamowanie
strajku,

inicjowanie i organizowanie samopomocy czionkéw Zwigzku,

szkolenia zwigzkowe,

informowanie czionkow o dziataniach Zwigzku oraz prowadzenie dziatalnosci
prasowej i wydawniczej,

przeciwdziataniu patologii spotecznej,

prowadzenie dziatalnosci oswiatowo - kulturalnej, tworzenie warunkow do
odpoczynku po pracy,

sprawowanie kontroli nad warunkami bezpieczenstwa i higieny pracy, podejmowanie
przewidzianych prawem dziatan w przypadku wystepowania zagrozenia dla zycia i
zdrowia pracownikOw, zapewnienie okresowej kontroli stanowisk pracy i
zakazywanie swym czionkom pracy na stanowiskach nie odpowiadajgcych
ustalonym warunkom,

wspotdziatanie ze stuzbg zdrowia w celu ochrony zdrowia pracownikéw i ich rodzin,

prowadzenie badan nad warunkami zycia ogétu pracownikow, poziomu kosztow
utrzymania i publikowaniu wynikow badan,

publiczne opiniowanie projektow i przepiséw dotyczgcych intereséw pracownikéw,
reprezentacji  pracowniczych, uczestnictwa pracownikbw w zarzgdzaniu,
ustawodawstwa socjalnego, oraz kluczowych decyzji: o podziale dochodu
narodowego, kierunkach inwestycji, podziale funduszu spozycia spotecznego,
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zaopatrzeniu rynku, gospodarce mieszkaniowej, ksztattowaniu cen i ptac oraz innych
sprawach istotnych dla pracownikéw w ramach obowigzujgcego prawa,

14) udzielanie pomocy materialnej cztonkom Zwigzku,

15) tworzenie funduszy celowych, w tym strajkowego, szkoleniowego, eksperckiego i
pomocy bezrobotnym,

16) w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej
dla uzyskania srodkéw przeznaczonych na realizacje zadan statutowych, lub
prowadzenie akcji finansowych na rzecz Czionkow Zwigzku.

§9
1. Czionkowie Zwigzku zrzeszajg sie na zasadzie terytorialno - branzowej, co oznacza,
ze:

1) podstawowg jednostkg organizacyjng Zwigzku jest organizacja zaktadowa
zrzeszajgca pracownikow zatrudnionych w danym zaktadzie pracy bez wzgledu na
zawod,

2) w przedsiebiorstwach i instytucjach wielozakladowych cztonkowie Zwigzku mogg
organizowac sie na wyzej wymienionych zasadach lub tworzy¢ decyzjg organizacji
zaktadowych wspdlne organy przedstawicielskie,

3) zaktadowa organizacja zwigzkowa w miare potrzeb tworzy nizsze ogniwa,

4) podstawowg jednostkg terytorialng Zwigzku jest region.

2. Zwigzek moze zawiera¢ porozumienia 0 wspotdziataniu z innymi zwigzkami

zawodowymi, jesli statuty i dziatalno$¢ tych zwigzkow nie jest sprzeczna z statutem i

dziatalnoscig Zwigzku.

§ 10
1. Wiadze zwigzkowe wszystkich szczebli pochodzg z wyborow. Wybory odbywaja sie na
nastepujgcych zasadach:
1) kandydatem moze by¢ wytgcznie osoba uprawniona do gtosowania na zebraniu
(zjezdzie) dokonujgcym wyboru,
2) nie ogranicza sie liczby kandydatow,
3) gtosuje sie na poszczegodlnych kandydatéw,
4) glosowanie jest tajne,
5) wybory sg wazne, gdy bierze w nich udziat, co najmniej potowa liczby cztonkéw
(delegatow),
6) funkcji zwigzkowych nie mozna tgczyc:
a) w zaktadach pracy ze stanowiskiem dyrektora, prezesa zaktadu pracy, jego
zastepcy, gtdbwnego ksiegowego, kierownika dziatu kadr, kierownika wydziatu, a
w spotkach i spétdzielniach z cztonkostwem w zarzadzie,
b) z kierowniczym stanowiskiem w administracji panstwowej i samorzgdowej,
c) z kierowniczg funkcjg w instytucjach organizacji politycznych,
7) odwotanie cztonka wtadz Zwigzku odbywa sie na takich zasadach jak wybor,
8) delegaci sg wybierani na okres kadenciji.
2. Funkcjg zwigzkowg, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 6, jest funkcja cztonka zarzadu,
prezydium, komisji rewizyjnej.

§11
1. Podstawowe jednostki organizacyjne powstajg z inicjatywy podjetej przez tymczasowg
komisjg zaktadowg (komitet zatozycielski) i nabywajg prawa wtadzy zwigzkowej z datg
jej zawigzania 1 po zarejestrowaniu w Zarzgdzie Zwigzku. Tymczasowa komisja
zaktadowa (komitet zatozycielski) dziata do czasu wyboru wtadz statutowych. Wybory
wiadz statutowych przeprowadza sie w ciggu trzech miesiecy od zarejestrowania w
Zarzadzie Zwigzku tymczasowej komisji zaktadowej (komitetu zatozycielskiego).
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2. Zwigzek posiada osobowo$¢ prawng. Osobowos¢ prawng posiadaj g rowniez
podstawowe jednostki organizacyjne w rozumieniu 8 9 ust. 1 pkt 1.

3. Zwigzek nie odpowiada zobowigzania jednostek organizacyjnych Zwigzku
posiadajgcych osobowosc¢ prawna.

4. Decyzje o wykresleniu z rejestru Zwigzku podejmuje wiadza Zwigzku i dokonujaca jej
rejestracji. Decyzja o wykre$leniu z rejestru powoduje utrate prawa do uzywania
nazwy i znaku Zwigzku, a takze niemoznos¢ wystepowania z roszczeniami
finansowymi wobec Zwigzku i utrate prawa do gospodarowania majgtkiem organizacji,
ktory przejmuje Zwigzek.

Rozdziat IV
Czlonkowie, ich prawa i obowi azki

8§12
1. Czlonkiem Zwigzku jest osoba, ktéra wypetnita deklaracje czionkowskg i zostata
przyjeta w sktad Zwigzku stosowng uchwats.
2. Uchwate o przyjeciu w sktad Zwigzku podejmuje Prezydium.

§13

Cztonek Zwigzku ma prawo:

1) uczestniczy¢ w zebraniach Zwigzku,

2) wybiera¢ i odwotywac cztonkdw wszystkich wikadz Zwigzku oraz by¢ wybieranym do
ich wiadz,

3) uczestniczy¢ w ustaleniu zalecen dla wybranych delegatéw,

4) korzysta¢ z pomocy Zwigzku w ochronie praw pracowniczych i obywatelskich w razie
ich naruszenia przez zakfad pracy lub administracje panstwowa; w przypadkach tych
Zwigzek jest zobowigzany do zastosowania dostepnych mu $rodkéw ochrony ze
strajkiem wigcznie. Zwigzek moze interweniowaC i udziela¢ pomocy w razie
naruszenia innych praw czionka Zwigzku,

5) otrzymywac zasitki z tytutu urodzenia dziecka, zgony cztonka rodziny; w przypadku
zgonu cztonka Zwigzku zasitek otrzymuje rodzina,

6) otrzymywac¢ od Zwigzku pomoc finansowg w okresie pozostawania bez pracy na
skutek dziatalnosci zwigzkowej oraz w szczegolnie uzasadnionych przypadkach
losowych. Zakres i formy pomocy okreslaj g wtasciwe wiadze Zwigzku,

7) korzysta¢ z pomocy socjalnej Zwigzku oraz urzgdzen kulturalnych, sportowych i
innych bedacych do dyspozycji Zwigzku,

8) wystepowac z wnioskami i postulatami do wladz zwigzkowych wszystkich szczebli,

9) by¢ na biezgco informowanym o wszelkich decyzjach i innych dziataniach wszystkich
instancji Zwigzku.

§14

Cztonek Zwigzku jest zobowigzany:

1) przestrzega¢ postanowien Statutu i uchwat wiadz Zwigzku oraz regularnie ptaci¢
skfadki cztonkowskie,

2) bra¢ czynny udziat w zyciu zwigzkowym,

3) solidarnie uczestniczy¢ w akcjach i dziataniach podejmowanych przez Zwigzek,

4) wspotdziataé  w  ksztattowaniu  wiasciwych  stosunkow  wspotzycia miedzy
pracownikami,

5) cztonek Zwigzku nie moze naleze¢ do innego Zwigzku.



§15

. Czlonkostwo w Zwigzku ustaje na skutek:

1) pisemnego oswiadczenia o rezygnacji z cztonkostwa,
2) skreslenia z rejestru cztonkow,

3) wykluczenia,

4) zgonu.

. Czlonka, ktory uporczywie nie wykonuje obowigzkoéw cztonkowskich lub postepuje w

spos6b nie licujgcy z godnoscig czionka Zwigzku, Prezydium moze ukarac
udzieleniem nagany, a w szczegolnych przypadkach pozbawieniem cztonkostwa.

. Podstawg skreslenia z rejestru cztonkdw moze byc¢ nie ptacenie sktadek przez czionka

Zwigzku przez okres 3 miesiecy. Skreslenie nastepuje po uptywie terminu
wyznaczonego przez stosowne wiadze Zwigzku w pisemnym upomnieniu dotyczgcym
uregulowania zalegtych skfadek cztonkowskich, w okresie nie krétszym niz 1 miesigc.

. Od uchwaly o skresleniu lub wykluczeniu zainteresowanemu stuzy odwotanie do
Zarzadu w terminie 14 dni od daty powiadomienia.
§16
Zwigzek prowadzi ewidencje cztonkoéw i wydaje legitymacje cztonkowskie.
Rozdziat V
Wiadze Zwi gzku
§17
. Wiadzami Zwigzku s3:
1) Zjazd Delegatow,
2) Zarzad,
3) Prezydium,
5) Komisja Rewizyjna.
. Kadencja wtadz trwa 4 lata.
§18

w N

. Do kompetencji Zjazdu Delegatow nalezy:

1) uchwalenie zmian w Statucie,

2) uchwalenie ogdélnego programu dziatania Zwigzku,

3) ustalenie wysokosci sktadki cztonkowskiej,

4) wybor przewodniczgcego Zwigzku,

5) wybér cztonkdéw Zarzgdu i Prezydium, oraz wybor cztonkow Komisji Rewizyjnej,

6) rozpatrywanie sprawozdah Zarzgdu, Komisji Rewizyjnej oraz udzielanie
absolutorium wiadzom Zwigzku.

. Zjazd Delegatéw zbiera sie, co najmniej raz w roku. Zwotuje go zarzad Zwigzku.
. Do waznosci uchwat Zjazdu delegatow niezbedny jest udziat w gtosowaniu, co

najmniej potowy liczby delegatow.

. Zjazd Delegatow podejmuje uchwaly zwyklg wiekszoscig oddanych gtoséw. Przy

uchwalach o zmianie Statutu obowigzuje bezwzgledna wiekszos¢ glosow
uprawnionych do udziatlu w Zjezdzie Delegatow.

. Uchwata o likwidacji Zwigzku zapada bezwzgledng wiekszoscig gtosow i staje sie

prawomocna z chwilg zatwierdzenia, przez co najmniej potowe cztionkéw Prezydium
Zwigzku.

. Uchwaly zapadajg w gtosowaniu jawnym. Na zgdanie co najmniej 1/10 delegatow

Przewodniczgcy Zwigzku zarzgdza tajne gtosowanie.
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§19

. Zarzad Zwigzku jest organem wiadzy wykonawczej Zwigzku nadrzednym nad

Prezydium.

. Do zakresu dziatania Zarzgdu nalezy:

1) kierowanie, z zastrzezeniem § 20 ust. 2, dziatalnoscig Zwigzku,

2) reprezentowanie catego Zwigzku wobec wtadz i organdéw administracji panstwowe;j i
gospodarczej, a takze innych organizacji i instytuciji,

3) koordynowanie dziatan i uchwalanie wigzgcych ustalen dla wszystkich struktur
organizacyjnych Zwigzku,

4) uchwalanie budzetu,

5) podejmowanie uchwat o zawarciu uktadow zbiorowych, z mozliwoscig scedowania
swoich uprawnien na inne struktury Zwigzku,

6) powotywanie sekcji branzowych i innych oraz ustalanie ich regulaminéw
wewnetrznych,

7) podejmowanie decyzji o wejsciu w spor zbiorowy i o strajku o zasiegu
ponadregionalnym lub branzowym,

8) zwolywanie nadzwyczajnych sesji Zjazdu Delegatow lub zebran wyborczych
wszystkich instancji Zwigzku.

§20

. Prezydium jest organem wtadzy wykonawczej Zwigzku.
. Do zadan Prezydium nalezy kierowanie biezgcg dziatalnoscig Zwigzku.
. Prezydium tworzg: Przewodniczgcy Zwigzku oraz osoby wybrane na jego wniosek

sposrod czionkdéw Zarzadu, w tym jego Zastepca lub Zastepcy, Sekretarz i Skarbnik.

. Liczbe cztonkéw Prezydium okresla Zarzad Zwigzku.
. Przewodniczacy Zwigzku jest jednoczes$nie Przewodniczgcym Zarzadu i

Przewodniczgcym Prezydium.

. Funkcji Sekretarza i Skarbnika nie mozna tgczy¢ z funkcjg Przewodniczgcego

Zwigzku.

. Przewodniczacy Zwigzku reprezentuje Zwigzek na zewnatrz, kieruje pracami Zarzadu

i Prezydium i upowazniony jest, z zastrzezeniem ust. 9, do podpisywania dokumentow
w imieniu Zwigzku.

. Przewodniczgcy Zwigzku zobowigzany jest do nadzoru i egzekwowania wykonywania

obowigzkdéw przez cztonkdéw Zarzadu i Prezydium.

. Czynnosci prawne w imieniu Zwigzku, w szczegoélnosci obejmujgce zacigganie

zobowigzan majgtkowych i sktadanie oswiadczen woli, podejmuje co najmniej dwoch
cztonkow Prezydium, upowaznionych do tego stosowng jego uchwatg. Prezydium
moze upowazni¢ osoby spoza swego skladu do zawarcia umowy, z ktérej wynikac
mogg zobowigzania finansowe do kwoty wskazanej w udzielonym upowaznieniu.

§21

. Komisja Rewizyjna kontroluje dziatalnos¢ finansowg Zarzadu Zwigzku i jego

Prezydium oraz kontroluje zgodnosc¢ jej dziatania ze Statutem i uchwatami Zjazdu
Delegatow. Z wszystkich przeprowadzonych kontroli sporzgdza protokét.

. Czionek Komisji Rewizyjnej nie moze petnic¢ innych funkcji zwigzkowych. Nie dotyczy

to sprawowania mandaty Delegata na Zjazd Zwigzku.

. Komisja Rewizyjna jest uprawniona do kontroli wszystkich struktur Zwigzku po

uzyskaniu zgody Zarzgdu Zwigzku.

. Komisja Rewizyjna w razie stwierdzenia razgcych odstepstw od Statutu Zwigzku, bgdz

uporczywe niewykonywanie uchwat organdéw Zwigzku, moze zawnioskowa¢ o
zarzgdzenie przedterminowych wyboréw do kontrolowanego ogniwa Zwigzku.



Rozdziat VI
Strajk

§ 22
Spory z pracodawcg lub administracjg panstwowg winny by¢ rozstrzygane w drodze
negocjacji, a gdy nie da to rezultatow, Zwigzek moze podjg¢ akcje protestacyjng do
strajku wigcznie.

§ 23

Strajk moze byc strajkiem ostrzegawczym lub strajkiem wtasciwym:

1) w przypadku, gdy okolicznosci na to zezwalajg, strajk wtasciwy nalezy poprzedzi¢
strajkiem ostrzegawczym,

2) strajk wtasciwy trwa do chwili, gdy odpowiednie wladze zwigzkowe ogtoszg jego
zakonczenie. Zakonczenie strajku moze byC¢ przedmiotem porozumienia z
pracodawcg lub wkadzami panstwowymi,

3) zastosowanie represji w stosunku do wtadz Zwigzku i uniemozliwienie im tg drogg
podejmowania stosownych decyzji, upowaznia zatogi zakladéw pracy do podjecia
natychmiastowej akcji strajkowej.

Rozdziat VII
Osrodek Prac Spoteczno — Zawodowych, Fundacje i Wydaw  nictwa

8§24
W ramach Zwigzku mogg dziata¢ osrodki prac spoteczno-zawodowych, prowadzgce
badania nad warunkami zycia i pracy, jak rowniez kosztami utrzymania ogoétu
pracownikow oraz przygotowujgcych ekspertyzy w zakresie polityki
spoteczno-gospodarczej dla potrzeb Zwigzku. Strukture osrodka, jego funkcjonowanie
okresla Prezydium Zwigzku.

§ 25
Do realizacji okreslonych celow Zwigzek moze powota¢ fundacje, ktorej zasady
funkcjonowania okre$la Prezydium Zwigzku.

§ 26
Zwigzek moze dysponowacé¢ wikasnymi srodkami przekazu informacji. O ich statusie i
powotaniu decydujg wtadze Zwigzku.

Rozdziat VIII
Fundusze i maj atek Zwi gzku

§ 27
1. Majgtek Zwigzku stanowig nieruchomosci, ruchomosci, prawa, gotowka, papiery
wartosciowe i inne aktywa.
2. Fundusze Zwigzku tworzone sg z:
1) sktadek cztonkowskich,
2) darowizn, zapisow i dotacji,
3) dochoddéw z majgtku Zwigzku oraz prowadzonej za zgodg Zarzadu Zwigzku
dziatalno$ci gospodarczej,
4) dochodow z imprez kulturalnych, sportowych itp.



8§28
Fundusze przeznaczone sg na finansowanie dziatalnosci statutowej, a w szczegoélnosci
na dziatalnos¢ organizacyjng, informacyjng, szkoleniowsg, socjalng i kulturalno-oswiatowg
Zwigzku oraz na dziatalno$¢ humanitarna.

§ 29
1. Wysokosc¢ sktadki czionkowskiej okresla uchwata finansowa podejmowana przez
Zjazd Delegatow.
2. Zjazd Delegatow ustala réwniez zasady finansowania swiadczen socjalnych (zasitki
statutowe, zapomogi dofinansowania).

Rozdziat IX
Postanowienia ko ncowe

§ 30

1. Protokoly zebran i posiedzen, listy cztonkdw Zwigzku i uczestnikéw akcji
podejmowanych przez Zwigzek stanowig wilasnos¢ Zwigzku i sg wewnetrznymi
dokumentami Zwigzku.

2. Dokumentacja finansowa i majgtkowa Zwigzku stanowi dokumenty wewnetrzne
Zwigzku i moze byc¢ objeta tajemnicg stuzbowg w zakresie przewidzianym prawem.

3. Dokumentacja wewnetrzna Zwigzku musi by¢ ujawniona Komisji Rewizyjnej lub po
konsultacji z wladzami organowi uprawnionemu (sad, prokuratura).

4. Czionek Zwigzku z chwilg wystgpienia, wydalenia lub wykreslenia z rejestru Zwigzku
traci prawa roszczenia do ewentualnie wniesionego lub wypracowanego na rzecz
Zwigzku majatku.

§31

1. W sprawach nie objetych postanowieniem Statutu lub spornych dotyczacych jego
interpretacji, decyzje podejmuje Zarzad Zwigzku.

2. Interpretacje Statutu dokonang przez Zarzad Zwigzku ocenia- na wniosek Komisji
Rewizyjnej Zjazd Delegatow.

3. postanowienia niniejszego Statutu nie mogg by¢ interpretowane w sposdb powodujgcy
powstanie sprzecznosci miedzy Statutem a obowigzujgcym prawem. W razie
watpliwosci, wyktadni dokonuje Zjazd Delegatow.

4. Po uchwale Zjazdu Delegatow o likwidacji Zwigzku, Zjazd Delegatow podejmuije
decyzje o przeznaczeniu majgtku Zwigzku.

5. Z przeprowadzonych czynnosci likwidacyjnych sporzadza sie sprawozdanie, ktore
sktada sie we wtasciwym sagdzie.



